Happ Gruppe
Leitbild

Wer wir sind

Mit Uber 300 Mitarbeitenden zéhlen wir zu den fihrenden Planungs- und Beratungsunternehmen der Schweiz.

Wir befassen uns mit der gebauten Umwelt in allen Lebensphasen, von der Planung Uber die Realisierung bis zur
dauerhaften betrieblichen Nutzung.

Im Kerngeschaft unserer Ingenieur- und Architekturleistungen sind wir national, in Spezialbereichen international
ausgerichtet.

Hinter unserer Unternehmenskultur steht eine Gber 100-jahrige erfolgreiche Firmengeschichte.

Die Rapp Gruppe ist in operative Gesellschaften unter einem Holdingdach gegliedert. Die Holding befindet sich
mehrheitlich im Eigentum der Grinderfamilie.

Was uns auszeichnet

Wir schaffen Mehrwert

e Der langfristige Kundennutzen steht im Zentrum unseres Wirkens.

e Wir entwickeln massgeschneiderte und wirtschaftliche Losungen fur komplexe Aufgaben.
e Unseren Mitarbeitenden bieten wir attraktive Arbeitsplatze.

e Unsere Teams aus Generalisten und Spezialisten arbeiten interdisziplinar zusammen.

Wir tragen Verantwortung
o Wir fhlen uns der Umwelt und der Gesellschaft verpflichtet.
e Wir verstehen uns als Treuhander unserer Kunden.

¢ Der Umgang untereinander sowie mit Partnern und Kunden ist von Wertschatzung und Fairness gepragt.

Wir entwickeln uns
¢ Innovation hat bei uns Tradition.
¢ Unsere Organisation ist transparent, anpassungsfahig und effizient.

e Wir fordern den Berufsnachwuchs und betreiben gezielte Personalentwicklung.

Wir bauen auf Eigenverantwortung
e Unsere Hierarchien sind flach, die Entscheidungswege kurz.
e Wir fordern unternehmerisches Denken und Handeln und leiten die Mitarbeitenden dazu an.

e Wir beteiligen unsere Mitarbeitenden am Erfolg.

Wir sind unabhangig und partnerschaftlich
e Wir sind unabhdngig von Banken oder Dritten.
e Wir erzielen Gewinne und finanzieren damit unsere Unternehmensentwicklung.

e Unsere Mitarbeitenden in Kaderfunktionen sind als Partner an den operativen Gesellschaften beteiligt.
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