
Charte

Qui nous sommes
Avec nos quelque 300 collaborateurs, nous sommes une des sociétés leaders d’ingénierie et de conseil en Suisse.

Nous nous occupons de l’environnement construit tout au long de son cycle de vie, depuis la conception jusqu‘à 
la réalisation, la mise en service et l‘exploitation durable.  

Au cœur de nos activités, nos prestations d’architecture et d’ingénierie se déploient au niveau national, et au niveau 
international pour nos secteurs spécialisés.  

Forte d’un siècle de succès, notre entreprise reste fi dèle à ses valeurs.  

Le groupe Rapp est constitué de sociétés opérationnelles regroupées sous une même holding. La famille fondatrice 
détient le contrôle de la holding. 

Ce qui nous différencie

Nous apportons une valeur ajoutée

 • Le bénéfi ce durable de nos clients est au cœur de notre engagement.  

 • Nous développons des solutions économiques et taillées sur mesure pour accomplir des tâches complexes.

 • Nous proposons des emplois attrayants à nos collaborateurs.  

 • Nos équipes de généralistes et de spécialistes collaborent de manière interdisciplinaire.  

Nous assumons nos responsabilités

 • Nous sommes sensibles aux enjeux multiples de l’environnement et de notre société.  

 • Nous nous considérons comme les fi duciaires de nos clients.  

 • Nos relations internes ainsi que celles avec nos partenaires et clients sont empreintes de respect et de loyauté.

Nous évoluons

 • L’innovation est dans notre tradition.

 • Notre organisation est transparente, fl exible, effi cace.

 • Nous assurons la relève professionnelle et encourageons le développement de nos collaborateurs de manière ciblée.  

Nous misons sur l’autoresponsabilité

 • Notre structure est peu hiérarchisée, nos circuits de décision sont courts.

 • Nous exigeons que chacun assume une responsabilité d’entrepreneur à laquelle nous formons nos collaborateurs.

 • Nous faisons participer nos collaborateurs au succès.

Nous sommes indépendants

 • Nous sommes indépendants de toute infl uence externe ou bancaire.

 • Nous réalisons des bénéfi ces que nous investissons dans le développement de l’entreprise.

 • En tant qu’associés, nos cadres dirigeants s’engagent par une participation fi nancière dans les sociétés 
opérationnelles.
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