Beraten.
Planen.
Steuern.

RAPP



Rapp als Arbeitgeberin

Wer wir sind

Wir ermdglichen unseren Kunden, ihre Bau-, Bewirtschaftungs- und
Mobilitats-Visionen zu verwirklichen. In interdisziplindren Teams bera-
ten, planen und steuern wir vielfaltige und fachlich spannende Pro-
jekte. Wir sind unabhangig, erzielen gemeinsam Erfolg und zéhlen in
unseren Geschaftsfeldern in der Schweiz zu den Marktfuhrern. Die
verantwortungsvolle Gestaltung der Zukunft, welche wir mit Freude,
Kreativitat und jahrelanger Erfahrung entwickeln, ist uns eine Herzens-
angelegenheit.

Hinter unserer Unternehmenskultur steht eine Gber 120-jdhrige er-
folgreiche Firmengeschichte. Die Rapp Gruppe ist in operative Gesell-
schaften unter einem Holdingdach gegliedert. Die Holding befindet
sich mehrheitlich im Eigentum der Grinderfamilie.

Wir legen Wert auf Engagement, Eigenverantwortung und Identifika-
tion mit der Aufgabe. Die von Wertschatzung und Offenheit getrage-
ne Kultur macht uns fir Kunden und Mitarbeitende zum Partner ers-
ter Wahl.

Wer hier arbeitet

Wir arbeiten mit multidisziplinar zusammengesetzten Teams und ver-
einigen Fachleute aus den verschiedensten Doménen: Techniker und
Nicht-Techniker, Generalisten und Spezialisten, Akademiker und Ab-
solventen einer Berufslehre. Bei allen ist auch die weibliche Form ein-
geschlossen: Uber ein Viertel unserer Stellen ist von Frauen besetzt.

Wir bilden Lernende und Praktikanten aus. Berufseinsteigern nach
ihrer Ausbildung kénnen wir dank unserer breiten Ausrichtung beson-
ders attraktive erste Stellen anbieten, an denen sie Praxis erwerben
und sich entfalten kénnen. Wir suchen stets auch erfahrene Berufs-
leute, die befahigt sind, in den Projekten massgeblich Verantwortung
zu Ubernehmen.

Was wir bieten

Wir bieten vorbildliche Arbeitsbedingungen und legen grossen Wert
auf ein ausgewogenes Verhaltnis von unternehmerischen Anforde-
rungen und individuellen Bedurfnissen der Mitarbeitenden. Wir ver-
flgen Uber eine gut ausgebaute, zeitgemasse Buroinfrastruktur. Un-
sere BUros liegen an zentralen, verkehrsginstigen Standorten. Wir
fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem wir flexible
Pensen anbieten. Rund 30% unserer Mitarbeitenden arbeiten in einem
Teilzeitverhaltnis.

Wir beteiligen unsere Mitarbeitenden am finanziellen Erfolg der Firma.
Mit einem Okobonus begiinstigen wir den 6ffentlichen Verkehr. Wir
sorgen fur gute und guinstige Pausen- und Verpflegungsmaoglichkeiten.
Rund 44% unserer Mitarbeitenden besitzen Mitarbeiteraktien der
Holding. Die Mitarbeitenden in Kaderfunktionen sind als Partner mass-
geblich an den operativen Gesellschaften beteiligt.
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Fest angestellte Mitarbeitende zum Jahresbeginn

449 451 429
398 | | |

2013 2014 2015 2016 2017

Ausbildung

Mitarbeitende in %

Universitat/techn. Hochschule
Fachhochschule (FH)
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Frauen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen und stehen
fur ein personliches Gesprach gerne zur Verfligung.

Sie haben auch die Moglichkeit, sich online fur einen
Ausbildungsplatz zu bewerben. Weitere Informationen
finden Sie auf unserer Website unter https://jobs.rapp.ch/

Ubersicht Ausbildungsplitze

Lehrberuf

Anzahl Ausbildungsplatze
Lehrbeginn August

Ansprechpartner

Zeichner/-in EFZ
Fachrichtung Architektur

Antonino Gugliuzzo
antonino.gugliuzzo@rapp.ch
T058 595 76 76

Zeichner/-in EFZ
Fachrichtung Ingenieurbau

Stephanie Kéltzsch
stephanie.kéltzsch@rapp.ch
T 058 595 76 34

Gebdudetechnikplaner/-in EFZ
Fachrichtung Luftung

Martin Hendry
martin.hendry@rapp.ch
T 058 595 75 46

Gebaudetechnikplaner/-in EFZ
Fachrichtung Sanitar

Bunyamin Akgun
buenyamin.akguen@rapp.ch
T 058 595 75 35

Gebaudetechnikplaner/-in EFZ
Fachrichtung Heizung / Kélte

Michael Siegenthaler
michael.siegenthaler@rapp.ch
T 058 595 75 26

Elektroplaner/-in EFZ

Lukas Buholzer
lukas.buholzer@rapp.ch
T 058 595 75 68

Geomatiker/-in EFZ

Jan Meile
jan.meile@rapp.ch
T 058 595 78 82




