Unser Leistungsangebot

Wasser, Abwasser & Werkleitungen
Verkehrsanlagen
Umweltberatung

Vermessung & Geoinformatik

Infrastruktur &
Umwelt

Verkehrs- und Mobilitatsplanung L Tragwerksplanung
Neue Mobilitatsangebote Mobilitat & Tragwerke & Sicherheit & Brandschutz
Offentlicher Verkehr Verkehr Fachspezialisten Bauphysik & Akustik

Guterverkehr & Transportmanagement Baulogistik

Standortentwicklungs- & Potenzialanalyse

Werks- & Logistikplanung Betrieb & Architektur & Architektur
Betriebs- & Logistikoptimierung Logistik Arealplanung Stadtebau
Transportmanagement

Energie- & Wassermesssysteme E . . .
Betriebskostenabrechnung & ZEV nergie- Generalplanung & eneralplanung

Monitoring & Optimierung Management Baumanagement Satmang=CiEis

Energie-
Systeme

Energiekonzepte
Photovoltaik und E-Mobilitat
Energie- und Ressourceneffizienz

Bewerbung auf offene Stellen/Praktikum oder
Initiativbewerbung: www.jobs.rapp.ch

Rapp AG
Hochstrasse 100
4002 Basel Natalie Fasoli
Fachverantwortliche
HR Recruiting
Entwicklung, Betreuung

T+415859577 77
rapp@rapp.ch

www.rapp.ch
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Rapp als Arbeitgeberin

Wer wir sind

Wir erméglichen unseren Kunden, ihre Bau-,
Bewirtschaftungs-und Mobilitats-Visionen
zu verwirklichen. Ininterdisziplindren Teams
beraten, planen und steuern wir vielfaltige
und fachlich spannende Projekte. Wir sind
unabhéangig, erzielen gemeinsam Erfolg und
zahlen in unseren Geschaftsfeldern in der
Schweiz zu den Marktfiihrern. Die verantwor-
tungsvolle Gestaltung der Zukunft, welche
wir mit Freude, Kreativitat und jahrelanger
Erfahrung entwickeln, ist uns eine Herzens-
angelegenheit.

Hinter unserer Unternehmenskultur steht
eine Uber 120-jahrige erfolgreiche Firmen-
geschichte. Die Rapp Gruppe ist in operative
Gesellschaften unter einem Holdingdach ge-
gliedert. Die Holding befindet sich mehrheit-
lich im Eigentum der Griinderfamilie.

Wir legen Wert auf Engagement, Eigenver-
antwortung und Identifikation mit der Auf-
gabe. Die von Wertschatzung und Offenheit
getragene Kultur macht uns fur Kunden und
Mitarbeitende zum Partner erster Wahl.

Wer hier arbeitet

Wir arbeiten mit multidisziplindr zusammen-
gesetzten Teams und vereinigen Fachleute
aus den verschiedensten Doméanen: Techni-
ker und Nicht-Techniker, Generalisten und
Spezialisten, Akademiker und Absolventen
einer Berufslehre. Bei allenist auch die weib-
liche Form eingeschlossen: iber ein Viertel
unserer Stellen ist von Frauen besetzt.

Wir bilden Lernende und Praktikanten aus.
Berufseinsteigern nachihrer Ausbildung kon-
nen wir dank unserer breiten Ausrichtung
besonders attraktive erste Stellen anbieten,
an denen sie Praxis erwerben und sich ent-
falten kénnen. Wir suchen stets auch erfah-
rene Berufsleute, die befahigt sind, in den
Projekten massgeblich Verantwortung zu
Ubernehmen.
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Universitat/techn. Hochschule

Fachochschule FH

Héhere Fachschule FA

Techn. Berufslehre

Kauf. nicht techn. Berufslehre

Ausbildung

Mitarbeitende in %

Auszubildende / Prakikannten /-innen

Was wir bieten

Wir bieten vorbildliche Arbeitsbedingungen
und legen grossen Wert auf ein ausgewoge-
nes Verhaltnis von unternehmerischen An-
forderungen und individuellen Bedurfnissen
der Mitarbeitenden. Wir verfiigen tber eine
gut ausgebaute, zeitgemasse Bliroinfrastruk-
tur. Unsere Blros liegen an zentralen, ver-
kehrsglnstigen Standorten. Wir fordern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem
wir flexible Pensen anbieten. Rund 30% unse-
rer Mitarbeitenden arbeiten in einem Teilzeit-
verhaltnis.

Wir beteiligen unsere Mitarbeitenden am fi-
nanziellen Erfolg der Firma. Mit einem Oko-
bonus beglinstigen wir den 6ffentlichen Ver-
kehr. Wir sorgen fur gute und glnstige
Pausen- und Verpflegungsmoglichkeiten.
Rund 44% unserer Mitarbeitenden besitzen
Mitarbeiteraktien der Holding. Die Mitarbei-
tenden in Kaderfunktionen sind als Partner
massgeblich an den operativen Gesellschaf-
ten beteiligt.

Fest angestellte Mitarbeitende
zum Jahresbeginn




Ubersicht Praktikumsmoglichkeiten

Stufe

Zielgruppe

Dauer

Ziel

Inhalt

Schnupperpraktikum
(alle Fachrichtungen)

* Gymnasiasten

» Matura-Abganger

* Interessenten
FH- / Uni-Studium

+ Berufsweg noch unklar

« ca.1Woche

* Berufsbilder kennenlernen

* max. 4 Wochen

Vorbereitungspraktikum

(alle Fachrichtungen)

Matura-Abganger
(Gymnasium, Fach-,

Berufsmatur)

* Mehrere Monate
* max. 12 Monate
(> 80% Pensum)

Vorbereitung auf FH,
Hochschule
Einblick in Tatigkeitsfelder

Mitarbeit laufende Projekte

Eigenes Ubungsprojekt

Unterstltzung Administration

* Berufs- /Studienweg klar gewinnen
Studienbegleitendes  Studierende FH / Uni/ETH * Mind. 6 Wochen  Erfillung Vorgaben * Mitarbeit laufende Projekte
Praktikum freiwillig/ * 2-6 Monate oder Abschluss Diplom- oder * Anwendung Grundfertig-
obligatorisch (alle Fach- 9-12 Monate Masterstudium keiten und -kenntnisse
richtungen) « Einblick Planungsprozesse
Berufseinsteigerpraktikum -« FH-/ Uni-Abganger « 3-6 Monate  Orientierung gewinnen * Mitarbeit laufende Projekte

(Architektur, Bauingenieur-
wesen, Umwelt, Geomatik)

(100% Pensum)

zu weiterer Berufs- oder
Akademikerlaufbahn

Vertiefen eigenes Interessen-
gebiet

Studienbegleitende
Ausbildung

(Bauingenieurwesen)

Studierende Duale Hoch-
schule Baden-Wirttemberg

« 3 Jahre (50% Praktikum)

Aufbau Know how im Rahmen

des Studiums

Mitarbeit laufende Projekte

Praktikum bei Rapp

Die Rapp AG bietet attraktive Praktikums-
stellen in einem breiten Leistungsspektrum.
Die interdisziplinare Arbeit mit den verschie-
denen Abteilungen innerhalb von Rapp ver-
mittelt Einblicke in sehr verschiedenartige
Tatigkeiten.

Fachrichtungen:

- Bauingenieurwesen

+ Umwelt

+  Geomatik

+ Mobilitat und Verkehrsplanung
+ Architektur

« Fabrikplanung

+ Betrieb und Logistik

René Stadler
rene.stadler@rapp.ch

Andreas Kissling

Bauingenieurwesen Architektur

Umwelt, Geomatik

Andreas Koch
andreas.koch@rapp.ch

Artur Luisoni
artur.luison@rapp.ch

Mobilitat und
Verkehrsplanung

Betrieb und Logistik

andreas.kissling@rapp.ch



