Werksentwicklungsplanung

Wir setzen heute «Leitplanken» fur die Entwicklung von morgen.

Die Zukunft entsteht jetzt.

Im Zeitalter der Globalisierung und der steten Weiterentwicklung
von Technik und Produkten muss die Vorbereitung auf die Heraus-
forderungen der Zukunft ein fundamentales Interesse jedes Unter-

nehmens sein.

Werksentwicklungsplanungen bereiten die Infra-
struktur von Unternehmen auf die Zukunft vor. Der
Arbeitsbereich liegt dabei im Spannungsfeld zwi-
schenimmer kiirzer werdenden Produkt- und Tech-
niklebenszyklen, immer schnelleren Innovations-
zyklen und Gebauden bzw. Arealen, die fiir diese
Veranderungen weiterhin die richtige Umgebung
bieten sollen.

Es stellen sich Fragen wie:

Passen die heutigen Werksstrukturen auch fiir zu-
kiinftige Projekte? Wie und in welche Richtung ent-
wickeln sich die einzelnen Werksfunktionen? Rei-
chen die vorhandenen Landreserven aus, um den
zukinftigen Bedarf zu decken? Wann muss eine
Investition in welche Bereiche des Werks erfolgen?

Im Hinblick auf einen geregelten und gerichteten
Ausbau aller Werksfunktionen entwickeln wir ge-
meinsam mit lhnen Werksentwicklungsplane fir
lhre Standorte. Dabei konnen Sie auf unsere lang-
jahrige Erfahrung setzen. Experten aus den Berei-

chen Bau, Betrieb, Logistik und Infrastruktur ge-
stalten mit lhnen gemeinsam den Plan fir die
Zukunft ihres Werkes.

Wer seine Ziele kennt und diese mit Nachdruck
verfolgt, schafft gute Voraussetzungen fiir nach-
haltigen Erfolg. Wir setzen die Geschaftsziele um
in konkrete Bedarfe: Flachen, Arbeitsplatze, Kapa-
zitaten etc. und erarbeiten so die Vorgaben zur Si-
cherstellung der langfristigen Entwicklung des
Werks oder des Unternehmens. Des Weiteren klas-
sifizieren und bewerten wir Anlagen, Gebaude und
Standorte nach deren Zustand, optimalen Nutzung
und moéglichen zukinftigen Entwicklungen.

Wir konkretisieren Ihre Unternehmensstrategie in
einem mittel-bis langfristigen Werksentwicklungs-
plan. Es werden verschiedene Entwicklungsszena-
rien aufgezeigt, deren monetére und terminliche
Zusammenhange als Grundlage fir Ihre Richtungs-
entscheidungen dienen.



lhr Nutzen

Wir begleiten Sie von den ersten Fragen zur
Ermittlung der Ausbaubedarfe, Gber die
Entwicklung der Werksausbaustrategie
bis hin zur Platzierung zukinftiger Projek-
te. Dank unseren breit gefacherten
Kompetenzen bietet Ihnen Rapp alle
Leistungen aus einer Hand.

Sie erhalten:

- Transparente Abbildung der Funktione
und Abhangigkeiten

- Strukturierte Kenntnisse der
vorhandenen Kapazitaten in Menge und
Qualitat hinsichtlich Flachen, Anlagen,
Einrichtungen und Gebauden

+ Klare Aufbereitung der Bedarfe,
abgestimmt mit der mittel-bis
langfristigen Strategie

- Detaillierter Uberblick der Erweiterungs-
potenziale

+ Gemeinsame und auf die Lésung
fokussierte Kommunikationsbasis flr
Projektbeteiligte und Stakeholder

+ Langfristige Vorschau auf Investitionen
und Ersatzinvestitionen

+ Entwicklungsszenarien als Entschei-
dungsgrundlage
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In drei Schritten zum Werksentwicklungsplan

1 Bestandsanalyse

- Produkt-und Leistungsanalyse (u.a. Produktionsmengen, Kapazitaten)

+ Erfahren der Funktionszusammenhéange

- Gebaudesubstanzanalyse (u.a. Gebdudezustand, Instandhaltungsmassnahmen)
+ Analyse der Infrastruktur (u.a. Medienversorgungskonzepte, Strassen)

- Arealanalyse (u.a. Verkehrsanbindung, Ausbaureserven)

2 Bedarfsanalyse
- Feststellung moglicher Anderungen im Produkt-und Leistungsspektrum
+ Erhebung der Wachstumsprognosen von Werksfunktionen

- Ermittlung moéglicher Anderungen von dusseren Faktoren
(u.a. Gesetzesdnderungen, Zonenplane)

+ Analyse der kiinftigen Werksstrategie

3 Entwicklungsplan

« Strukturen fur die Arealentwicklung setzen

+ Festlegung von Baufeldern mit spezifischen Funktionen

+ Umsetzen der Bedarfe innerhalb des Areals als Ausbauflachen
+ Aufzeigen von notwendigen Gebaudeentwicklungen

+ Mittel-und langfristige Planung der notwendigen Investitionen

+ lllustrierte Dokumentation des «Werksentwicklungsplans»
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